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DUZCE UNIVERSITESI
............... FAKULTESI/YUKSEKOKULU Resim
MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ KABUL VE SOZLESME FORMU
Sayr ... -304.03 012017
Konu :Staj hk.

ILGILi MAKAMA

Ogrencinin mezun olabilmesi igin egitim gordiigii Fakiilte

'Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu staj

yonergesinde yer alan giin sayis1 kadar uygulamaya dayali 6grenim (staj) yapmas1 zorunludur.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5’inci maddesinin (b) bendi
uyarinca staj yapacak dgrencimizin sigortali tescili yapilarak staj siifiesince Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklari
Sigortas: hiikiimleri uygulanacaktir. Mesleki e@itim goren, staj \Jeya tamamlayic1 egitime devam eden
ogrencilere yapilacak 6demeler 3308 say1li kanuna gére yapilmaktadir. 20...-20... Egitim-Ogretim Y1l Giiz/
Bahar Donemi stajin1 kurumunuzda yapmak i¢in bagvuruda bulunan 6grencimizin staj yapmasi uygun
goriildiigii takdirde formun 3 (iig) niisha doldurulup onaylanarak gonderilmesi gerekmektedir.

Staj ve Egiﬁ m Uygulama Kurulu Bagkam

OGRENCI BiLGILERI
Progranm
T.C. Kimlik Numarasi Adi-Soyadi
Ojprenci No Ogretim Y1t
e-Posta Adresi Telefon (GSM)
Ogrenci Hesap Banka Adi IBAN Numarast
Ikametgah Adresi

D KENDIM SiGORTALIYIM.

D HiCBIR SAGLIK GUVENCEM YOKTUR.

Sigorta Durumu
D YESIL KART SAHIBiYiM.

*Birden fazla isaretleme yapmayiniz.

D BAGKUR.

D AILEDEN FAYDALANIYORUM .
D DIGER

Yukandaki bilgilerin resmi kayitlara uygun ve dogru oldugunu beyan eder, aksi hdlde her tiirli sorumlulugu kabul ediyorum.

Tarih
Ogrencinin
Imzas1

Adi, Soyadi

* Her sayfa Ogrenci, Firma/ Kurum ve Staj Koordinatorii tarafindan |

araflanacakfir.




STAJ BiLGILERi

Siiresi (i glnii)

*Staj Egitimi Baglama Tarihi

*Staj Egitimi Bitig Tarihi weed 20

*Staj baslama ve bitis tarihleri 2016-2017 Akademik takvimde belirtilen tari

Yiiksekokul Miidiirliigii/ Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan belirl}

h arah@inda Fakiilte Dekanhgy/
enecek tarih aralii secilmelidir.

STAJ YAPILACAK iS YERI BiLGILERI

Isyerinin Adt

Isyerinin Adresi

Uretim / Hizmet Alan

Staj Yapacagi Departman

Isveren veya Yetkilinin .

Adi Soyadi Gorevi :

Telefon No Faks No:

e-Posta Adresi Web Adresi (varsa):

STAJ YAPILACAK IS YERi PERSONEL SAYISI

Finansman Elemant | Miihendis Tekniker Usta i Diger Toplam

Stajyer Ogrenciye Saglanacak imkanlar

I-Yemek () 2-Sigorta( ) 3-Servis( ) 4-Diger( ) 5- Bulunmamaktﬁ

dir (....)

02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili "Miili Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hal

kinda Kanun Hilkmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve

Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun® nun 48 inci maddesi ile 3
aday ¢irak ve graklar ile anilan Kanunun 18 inci madde hiikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki
grencilere, 25 inci maddenin birinci fikras1 kapsaminda yapilacak demelerin asgari iicretin net tutar
ticretin, yirmiden az personel cahigtiran isletmeler igin {igte ikisi, yirmi ve iizerinde personel galigtira
Kanununun 53 iincii maddesinin {igiincii fikrasimn (B) bendinin (h) alt bendi igin anilan tutardan T
konusu hitkiim kapsaminda Milli Egitim Bakanligs ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: arasinl
Egitim Kanununa Gore Isletmelerde Mesleki Egitim Goren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kism
Esaslar "ylriirliige girmistir.

Yukarida belirtilen kanun, usul ve esaslar geregi Devlet Kat
Banka bilgilerini agagida belirtiniz.

Isyeri/Kurum Adi
IBAN

08 sayih Kanuna eklenen Gegici 12 nci maddesi geregi,
cgitim gbren, staj veya tamamlayict egitime devam eden
nin yiizde otuzundan az olamayacagi, 6denebilecek en az
n igletmeler igin figte birinin 4447 saydi igsizlik Sigortast
evlet katkisi olarak 6denecegi hiikiim altmaalindigy; s6z
ida 10.02.2017 tarihinde lmzalanan "'3308 Sayr Mesleki
inn Issizlik Fonundan Kars Tligkin Usul ve

kisindan faydalanmak istenir ise isyeri

Firma Kase ve IMZA

STAJ KOORDINATORUNCE DOLDURULACAK

Adi-Soyadi (Unvan)

<
N

Yukarida bilgileri yazih olan isletme/kurumda 63rencinin
staj yapmasi uygundur.

jtaj Koordinatériiniin Imza ve Kasesi

* Her sayfa Ogrenci, Firma/ Kurum ve Staj Koordinatorii tarafindan |

yaraflanacaktir.




GENEL HUKUMLER

Madde 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Meslek Egitim Kanununa uyg
Yiiksekokulu Ogrencilerinin igletmelerde yapilacak Staj Egitiminin
Dekanlig1/Yiiksekokul Miidiirligii/ Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Stal
arasinda imzalanir.

Madde 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sd
Yiiksekokul Miidiirliigii/ Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinde, bir niishasi i<l

¥

Madde 3- Bu sozlesme, Mesleki ve Teknik Egitim Bolgeleri iginde
Yiiksekokulu &grencilerinin yurti¢i ve yurtdigindaki isyerlerinde yapac
faaliyeti kapsar.

Madde 4- Isletmelerde Staj Egitimi g6ren 6grencilerin Staj Egitimleri, Diiz
planlanir ve Fakiilte Dekanlig1 / Yiiksekokul Miidiirliigii/ Meslek YiiksekoX
tarihlerinde yapilir.

STAJ ZORUNLULUGU

Madde 5- Stajyer dgrencilerin Fakiilte /Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekoku
ilgili sektérlerde uygulayabilme becerilerini gelistirmelerine ve is te
zorunluluklari vardir. Her 6grencinin mezun olabilmesi igin bu staj yone
stajlan bagari ile tamamlamas1 zorunludur. Daha énce herhangi bir yiiksek
yatay gegis yoluyla programa kayit yaptiran dgrenciler bu yonergeye uygi
staj yapmak zorundadirlar.

YURURLUK

Madde 6- Diizce Universitesi akademik takvimine gore Fakiilte /Yii
agiklanan staj tarihleri arasinda taraflarca imzalanan bu sdzlesme dgrend
kadar gegerlidir.

Madde 7- Staj Egitimi bagladiktan sonra personel sayisinda azalma
6grenciler, staj egitimlerini tamamlaymcaya kadar egitimlerine devam ettir|
1ZiN
Madde 8- Ogrencinin galigma siiresi Fakiilte /Yiiksekokul/ Meslek Yiil
) is giinii (.... saat) olup 6grenci staj yaptig1 isletme/kurumun mesa

un olarak, Fakilte /Yiiksekokul/ Meslek
esaslarini  diizenlemek amaciyla Fakiilte
Koordinatérii, Isveren ve Stajyer Ogrenci

zlesmenin, bir niishasi1 Fakiilte Dekanligy/
letmede, bir niishasi 6grencide bulunur.

yer alan Fakiilte /Yiiksekokul ve Meslek
iklarr egitim, uygulama ve stajlarla ilgili

ce Universitesi akademik takvimine gore
ul MiidiirlGgii tarafindan agiklanan staj

llarinda teorik olarak 6grendikleri bilgileri
riibesi edinmelerine yoénelik staj yapma
rgesi hiikiimleri uyarinca yapmasi gercken
pgretim kurumunda 6grenim goriirken veya
In staj yaptigint belgeleyemezlerse yeniden

tsekokul/ Meslek Yiiksekokulu tarafindan
ilerin Staj Egitimlerini tamamladig1 tarihe

olmasi durumunda egitime alinmig olan
lirler (3308 Sayili Kanun, Madde 22).

sekokulu staj yonergesinde belirlenen
isine uyar ve vardiya sistemlerinde giindiiz

calistr, istege bagh olarak fazla mesaiye kalabilir. Ancak bu siire staj siiresi
SIGORTA

Madde 9- Ogrencilere isletme/kurum tarafindan saglik sigortasi yapilabil
yapilmayan 6grenciler bu s6zlegmenin akdedilmesi ile isletmelerde Staj E
Sosyal Sigortalar Kanununun, 5. Maddesinin (b) bendine gére is kaz
Dekanlig)/ Yiiksekokul Miidiirliigi/ Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince yi

Madde 10- Fakiilte Dekanligy/ Yiiksckokul Miidiirliigii/ Meslek Yiiks
sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumu’nun belirledigi oranlara gére,
kurumun hesabina aktarilir.

Madde 11- Sigorta ve prim ddeme ile ilgili belgeler Fakiilte Dekanlig1/ Yij
Miidiirligiince 5 (bes)yil muhafaza edilir.

OGRENCININ DEVAM. DIiSiPLIiN VE BASARI DURUMU

Madde 12- Ogrenciler Staj Egitimleri i¢in igletmelere devam etmek zorund

Madde 13- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak (3) li¢ is giindl igyeri egiti
giinil iginde Fakiilte Dekanligy/ Yiiksekokul Miidiirliigii/ Meslek Yiiksekok|

Madde 14- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasim gerektirec
durum isletme tarafindan Fakiilte Dekanligy/ Yiiksekokul Miidiirligii/ Mes
bildirilir. Disiplin islemi, Fakiilte Dekanligi/ Yiiksekokul Miidiirliigii/ M
“Diizce Universitesi’nin ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci 1
ylritiiliir. Sonug igletmeye yazili olarak bildirilir.

* Her sayfa Ogrenci, Firma/Kurum ve Staj Koordinatorii tarafindan g

hden sayillmaz.

r. [sletme/kurum tarafindan saglik sigortas
gitimine devam ettikleri siirece 5510 sayili
as1 ve meslek hastalifi sigortas: Fakiilte
aptirilir.

:kokulu Miidiirliigiince 6denmesi gereken
syal Giivenlik Kurumu’na 6denir veya bu

0
Lekokul Miidiirliigii/ Meslek Yiiksekokulu

adirlar.

mine gelmeyen 6grenciyi, en geg (5) bes is
hlu Miidiirliigline bildirir.

ek davramglarda bulunmalar1 halinde, bu
ek Yiiksekokulu Miidiirligiine yazili olarak
eslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan
Jisiplin Yonetmeligi” hiikiimlerine gore

araflanacakar.




Madde 15- Isletmelerde Staj Egitimi goren dgrencilerin bagari dlgiitlefi
Egitim - Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne gore yapilir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 16- Staj Egitimi yaptiracak isletmelerin sorumluluklart;

a) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini v
koordinatorlerine iletilmek iizere Fakiilte Dekanlhigl/ Yiiks
Miidiirliigiine bildirmek,

b) Ogrencilerin ilgili staj tarihlerine ait Staj Degerlendirme Forr
donemi igerisinde incelenmek ve degerlendirmek iizere imzali

i Diizce Universitesi On Lisans/ Lisans

e hastalik izinlerini, siiresi i¢inde ilgili staj
ckokul Midiirliigii/ Meslek Yiiksekokulu

wunu, staj bitimini takip eden ilk ders kayit
-miihiirlii kapal1 zarf i¢inde (stajyer 6grenci

tarafindan teslim alimmayacaksa) ilgili Fakiilte Dekanhgl/ Yiiksekokul Miidiirliigii/ Meslek Yiiksekokulu

Miidiirliigiine teslim etmek,
Madde 17- Igletmede Staj Egitimi goren 6grencilerin gorev ve sorumluluk

a) s yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

b) Is yerine ait 5zel bilgileri tigiincii sahislara iletmemek,
¢) Sendikal etkinliklere katilmamak,

d) Staj Egitimine diizenli olarak devam etmek,

e) Staj Egitiminde egitim ile ilgili staj dosyasini tutmak ve ilgil
Yiiksekokul Miidiirligii/ Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine b
UCRET

3308 SAYILI MESLEKI EGITIM KANUNA GORE ISLE Tﬂ
OGRENCILERIN UCRETLERININ BIR KISMININ ISSIZLIK SIGO
ILISKIN USUL VE ESASLAR

Madde 4- (1) 3308 sayili Kanunun Gegici 12 inci maddesi ger

formlar1 doldurmak ve Fakiilte Dekanligy/
elirlenen siirede teslim etmek.

MELERDE MESLEKI EGITIM GOREN
TASI FONUNDAN KARSILANMASINA

egince, ogrencilere, aym Kanunun 25 inci

maddesinin birinci fikras: kapsaminda yapilacak ddemeler, asgari iicretin
Mesleki egitim goriilen isletmede; yirmiden az personel ¢alisiyor ise deneb

personel ¢ahsiyor ise denebilecek en az iicretin iigte biri, 4447 sayuli Katl
(B) bendinin (b) alt bendi igin ayrilan tutardan Devlet katkisi olarak édenir.

Madde 4- (3) Isletmeler, sgrenci ile yapilan sézlesmede belirlener
tutan ve isletme payina diisen tutar, her ayin onuncu giiniine kadar 6§rJ
odenen Devlet Katkist tutarlari ayny ayin en geg¢ yirmi beginci giiniine kada

DIGER HUSUSLAR

Madde 18- Isletmelerde Staj Egitimi goren ogrenciler hakkinda bu sézle
mevzuat hiikiimlerine gore iglem yapilir,

Staj Yapan Ogrenci Isveren veya Vekili

Ad1 Soyadi: Adi Soyadi:
Tarih 20020 Tarih 1..00020
Imza Imza/Kase :

net tutarimin yiizde otuzundan az olamaz.
ilecek en az iicretin iigte ikisi, yirmi ve iizeri
[unun 53 tincii maddesinin iigiincii fikrasinin

ogrenci adina gonderilecek Devlet Katkisi
ncinin banka hesabina éder. Isletmelerce
r isletmelere odenir.

smede yer almayan diger hususlarda, ilgili

Fakiilte Dekany/ Yiiksekokul
Miidiirii/ Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii

Ad1 Soyadt:
Tarih 10020

Imza/Kase :




